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RES-SKILL

Restrukturyzacja pracownikow z
przemystu weglowego do sektora
OZE

30 miesiecy

01/09/2020 - 28/02/2023

287,281€

Projekt wspoétfinansowany z
programu Erasmus+

Gtowne wyniki

» Przygotowanie plandéw
edukacyjnych w zakresie
reorientacji zawodowej
pracownikéw przemystu
weglowego

» Wytypowanie zestawoOw
narzedzi edukacyjnych do
reorientacji zawodowej i
wytycznych dotyczacych ich
wdrazania

e Opracowanie otwartych i
dostepnych zasobéw
edukacyjnych w 6 jezykach

e Opracowanie planéw
strategicznych i operacyjnych
w zakresie tworzenia
Wspdlnych Centrow
Kompetencji

e Uruchomienie pilotazowego
Wspdlnego Centrum
Kompetencji w zakresie
reorientacji i
przekwalifikowania
zawodowego pracownikéw z
przemystu weglowego do OZE

e Zorganizowanie 6 krajowych
dni informacyjnych

Projekt wspélfinansowany w
ramach programu Unii Europejskiej
Erasmus+

Celem projektu RES-SKILL jest
wzmocnienie ksztatcenia i szkolenia
zawodowego w sektorze
energetycznym, dedykowane gtéwnie
pracownikom przemystu weglowego.
Istotne bowiem jest dostosowanie sie
do nowych potrzeb rynku (zmiany
struktury zatrudnienia) tak, by w
mozliwe najlepszy spos6b utatwié
proces transformacji zawodowej
pracownikéw z przemystu weglowego
do sektora OZE, przy jednoczesnym
zdefiniowaniu umiejetnosci,
kompetencji i wiedzy, ktére beda
wymagane od pracownikéw
zatrudnionych w sektorze OZE.
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