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PROMEA

Grecja
www.promea.gr

RENAC
Niemcy

www.renac.de

BFI

Austria
www.bfi.at

LTT

Rumunia
www.liceulticleni.ro

SZREDA

Butgaria
www.szeda.eu

MEERI

Polska
www.min-pan.krakow.pl

Sledz nas

www.res-skill.eu

ONORO

*Wsparcie Komisji Europejskiej dla produkcji tej
publikacji nie stanowi poparcia dla tresci, ktore
odzwierciedlajg jedynie poglady autordw, a
Komisja nie moze zostac pociagnieta do
odpowiedzialnosci za jakiekolwiek wykorzystanie
informacji w niej zawartych

PROJECT

REo-oKILL

Restrukturyzacja
pracownikow z przemystu
weglowego do sektora OZE

www.res-skill.eu



Cele RES-SKILL

RES-SKILL celem projektu jest analiza, oraz
poszerzenie oferty ksztatcenia i szkolenia
zawodowego w sektorze energetycznym, skierowana
do pracownikow przemystu weglowego, w
odpowiedzi na zapotrzebowanie rynkowe. Efektem
projektu bedzie zwiekszenie mozliwosci
restrukturyzacji zawodowej, ktore dostosowane
zostanie do zidentyfikowanych poprzez forum
ekspertow umiejetnosci, wymaganych w sektorze
OZE. Bedzie to mozliwe dzieki:

s Opracowaniu nowatorskiego programu nauczania i
niestandardowych tresci szkoleniowych dla
utatwienia reorientacji pracownikéw z przemystu
weglowego do sektora OZE.

» Wspieraniu organizatorow ksztatcenia i szkolenia
zawodowego w celu zintegrowania materiatow z
oferta ksztatcenia i szkolenia zawodowego

» Poprawie wspotpracy miedzy organizatorami
ksztatcenia i szkolenia zawodowego a
przedsiebiorstwami w celu zapewnienia
mozliwosci, ktére pozwolg pracownikom
przemystu weglowego przejs¢ do sektora OZE

Wynik RES-SKILL

» Przygotowanie planow edukacyjnych w zakresie
reorientacji zawodowej pracownikow przemystu
weglowego

« Wytypowanie zestawow narzedzi edukacyjnych do
reorientacji zawodowej i wytycznych dotyczacych ich
wdrazania

e Opracowanie otwartych i dostepnych zasobow
edukacyjnych w 6 jezykach

e Opracowanie planow strategicznych i operacyjnych w
zakresie tworzenia Wspolnych Centréw Kompetencji

e Uruchomienie pilotazowego Wspodlnego Centrum
Kompetencji w zakresie reorientacji i
przekwalifikowania zawodowego pracownikow z
przemystu weglowego do OZE

« Zorganizowanie 6 krajowych dni informacyjnych

Dziatania RES-SKILL

|dentyfikacja komplementarnosci i
rozbieznosci miedzy profilami zawodowymi
pracownikow sektora weglowego i OZE oraz
wptywu na efekty uczenia sie

Opracowanie programu nauczania
utatwiajacego reorientacje pracownikow
przemystu weglowego do pracy w sektorze
OZE

Tworzenie dostosowanych do potrzeb
materiatow pedagogicznych oferowanych jako
otwarte zasoby edukacyjne

Opracowywanie profili przejsciowych, narzedzi
samooceny i portfolio umiejetnosci

Rozwsj zasobdw na rzecz utworzenia
Wspélnych Centréw Kompetencji w celu

reorientacji kariery pracownikow przemystu Zrownowazo ny
weglowego ..
Komunikacja i rozpowszechnianie poprzez roZwaj RES-SKILL

efekt mnoznikowy
» Wykorzystanie i udostepnienie
przygotowanych kurséw dla odpowiednich
organizatorow ksztatcenia i szkolenia
zawodowego w catej UE
* Wykorzystanie zestawu narzedzi i zasobow

Gru py docelowe RES-SKILL RES-SKILL do tworzenia wspdélnych Centrow

» Organizatorzy ksztatcenia i szkolenia

* Pracownicy przemystu weglowego

Kompetencji przez podmioty dziatajace na
rzecz reorientacji kariery zawodowej

« Zwiekszenie udziatu liczby pracownikow
przemystu weglowego w kursach opartych
na wynikach projektu

zawodowego oraz osrodki szkoleniowe

» Pracodawcy sektora energii odnawialnej i

przemystu weglowego

» Partnerzy spoteczni sektora energii
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